Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT X

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

21,67

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

269,36 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5 %

Date de réalisation du document : |

282,83

Date

d'affectation sur

le marché

01/02/2025

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

30/01/2015

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES
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C1 - Interne

Proposition de tableau de reprise du personnel - Mission Economie Inclusive du Fare Propreté



Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|
TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

32,5

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

MAISON DES SPORTS

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

403,97 CDI

Date de réalisation du document : |

403,97

Eventuels avantages

Date

d'affectation sur

le marché

12/09/2024

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

02/08/2024

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
2
3
4
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|
TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

75,83

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT B

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

942,57 CDI

Date de réalisation du document : |

942,57

Eventuels avantages

Date

d'affectation sur

le marché

03/01/2023

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

11/10/2022

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
2
3
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT C

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

97,5

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

1211,92 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 7 %

Date de réalisation du document : |

1296,76

Date

d'affectation sur

le marché

01/10/2022

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

24/02/1996

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|
TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

37,92

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT D

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

471,34 CDI

Date de réalisation du document : |

471,34

Eventuels avantages

Date

d'affectation sur

le marché

03/07/2023

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

01/04/2022

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT E

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

37,92

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

471,34 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 3 %

Date de réalisation du document : |

485,48

Date

d'affectation sur

le marché

01/09/2023

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

05/08/2019

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
2
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

MAISON DE LA SANTE BAT H

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

32,5

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

403,97 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5 %

Date de réalisation du document : |

424,17

Date

d'affectation sur

le marché

17/10/2022

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

30/01/2015

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
2
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

INSTITUT ADMINISTRATION ENTREPR

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

37,92

Salaire brut
mensuel Nature du
correspondant en contrat
euros

471,34 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5 %

Date de réalisation du document : |

989,81

Date

d'affectation sur

le marché

01/03/2022

Date
d’embauche
déterminant
I'ancienneté

15/01/2012

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

37,92

471,34 CDI

EXPERIENCE 5 %

01/10/2024

20/10/2014

ASCA

PRIMES CONVENTIONNELLES
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

HOTEL INCUBATION BAT K

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

32,5

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

403,97 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5,5 %

Date de réalisation du document : |

426,19

Date

d'affectation sur

le marché

02/05/2023

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

27/04/2010

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

PLATEFORME BIO BAT G

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

37,92

Salaire brut
mensuel
correspondant en

euros

471,34

Nature du
contrat

CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5 %

Date de réalisation du document : |

494,91

Date

d'affectation sur

le marché

01/07/2022

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

20/10/2014

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

TECNOSUD

PROMES IN SOL CARNOT

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

81,25

Salaire brut

mensuel

correspondant en

euros

1009,94

Nature du
contrat

CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5 %

Date de réalisation du document : |

1060,44

Date

d'affectation sur

le marché

01/11/2022

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

07/06/2011

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

TECNOSUD

ECOLE INGENIEURS SITE 21

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

26

Salaire brut

mensuel

correspondant en

euros

323,18

Nature du
contrat

CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 6 %

Date de réalisation du document : |

766,74

Date

d'affectation sur

le marché

01/06/2021

Date
d’embauche
déterminant
I'ancienneté

31/07/2004

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

32,5

403,97

CDI

EXPERIENCE 5 %

01/11/2022

07/06/2011

ASCA

PRIMES CONVENTIONNELLES
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|
TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

21,67

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT B

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

269,32 CDI

Date de réalisation du document : |

269,32

Eventuels avantages

Date

d'affectation sur

le marché

01/09/2025

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

02/08/2024

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|
TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

21,67

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT M ET S AMPHI 1,2,3

Date de réalisation du document : |

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

269,32 CDI

1008,09

Eventuels avantages

Date

d'affectation sur

le marché

02/06/2025

Date
d’embauche
déterminant
I'ancienneté

02/08/2024

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

21,67

269,32 CDI

01/10/2024

01/04/2022

ASCA

PRIMES CONVENTIONNELLES

37,92

469,45 CDD

05/01/2026

10/11/2025

ASPA

PRIMES CONVENTIONNELLES
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

CAMPUS PRINCIPAL PERPIGNAN

BATIMENT F1 F3

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

37,92

Salaire brut
mensuel Nature du

correspondant en contrat

euros

469,45 CDD

Eventuels avantages

acquis

Date de réalisation du document : |

1653,29

Date

d'affectation sur

le marché

05/01/2026

Date
d’embauche
déterminant
I'ancienneté

29/03/2025

Qualification
(Niveau CCN)

ASPA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

37,92

469,45 CDD

05/01/2026

15/09/2025

ASPA

PRIMES CONVENTIONNELLES

54,17

680,37 CDI

EXPERIENCE 5 %

01/07/2014

AQS1A

PRIMES CONVENTIONNELLES
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

SITE PERCIER

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

43,33

mensuel
correspondant en

Salaire brut

euros

538,59

Nature du
contrat

CDI

Eventuels avantages

acquis

Date de réalisation du document : |

1087,95

Date

d'affectation sur

le marché

02/04/2024

Date
d’embauche
déterminant
I'ancienneté

02/04/2024

Qualification
(Niveau CCN)

ASCA

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

43,33

538,59

CDI

EXPERIENCE 2 %

01/03/2025

20/02/2022

ASCA

PRIMES CONVENTIONNELLES
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Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site
BATIMENT

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

MARCHE UNIVERSITE - ENCADREMEN

TOUS

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

Temps de travail
mensuel affecté au
lot en heures

151,67

Salaire brut
mensuel Nature du
correspondant en contrat
euros

2570,81 CDI

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 6 %

Date de réalisation du document : |

2725,06

Date

d'affectation sur

le marché

01/03/2022

Date

d’embauche
déterminant
I'ancienneté

16/12/2003

Qualification
(Niveau CCN)

CE3

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
o

=
[

=
N

=
w

[y
»

=
wn

=
(=)}

=Y
~N

=
<)

=
©o

N
o

N
=

N
N

N
w

N
S

N
(5]

N
[=)]

N
~N

N
o]

N
o

w
o

C1 - Interne

Proposition de tableau de reprise du personnel - Mission Economie Inclusive du Fare Propreté



Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par BATIMENT ET PAR SITE

Personnel

éligible au
transfert

LIEU /site] MARCHE UNIVERSITE VITRERIE

BATIMENT TOUS

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):|

TAUX HORAIRES AVANT APPLICATION GRILLE DE SALAIRES AVRIL 2026

) Salaire brut
Temps de travail

mensuel affecté au

correspondant en contrat
lot en heures

euros

2 25,56 CDI

mensuel Nature du

Eventuels avantages

acquis

EXPERIENCE 5 %

Date de réalisation du document : |

79,62

Date

le marché

01/03/2022

Date

d’embauche

d'affectation sur

déterminant

I'ancienneté

06/11/2012

Qualification
(Niveau CCN)

AQS3A

07/04/2026|

Autres éléments nécessaires a
I’appréciation de la masse salariale

PRIMES CONVENTIONNELLES

4 50,24 CDI

EXPERIENCE 5 %

01/03/2022

01/07/2014

AQS1A

PRIMES CONVENTIONNELLES
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